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Государственная жилищная инспекция Магаданской области извещает 

о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы Магаданской области: ведущей группы категории 

«руководители» − заместителя руководителя государственной жилищной 

инспекции Магаданской области – государственного жилищного инспектора.  

К претенденту на замещение вакантной должности заместителя 

руководителя государственной жилищной инспекции – государственного 

жилищного инспектора (далее – заместитель руководителя) предъявляются 

следующие квалификационные требования:  

1. Базовые квалификационные требования:  

- образование не ниже уровня «бакалавриат»;  

- стаж гражданской службы или работы по специальности, 

направлению подготовки не установлен.  

1.1. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя 

руководителя, должен обладать следующими знаниями: 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского 

языка); 

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации; 

б) Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 № 197-

ФЗ; 

в) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе 

государственной службы Российской Федерации»; 

г) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – 

Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ); 

д) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 

3) знаниями и навыками в области информационно-

коммуникационных технологий; 

4) знаниями правил этики и служебного поведения лиц, замещающих 

должности государственной гражданской службы Магаданской области; 

5) знаниями норм охраны труда и противопожарной безопасности; 

6) знаниями в области гражданской обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуаций; 



7) знаниями основ делопроизводства и документооборота. 

1.2. Базовые умения: заместитель руководителя должен обладать 

следующими базовыми умениями: 

Общие умения: 

- умение мыслить стратегически (системно); 

- умение планировать, рационально использовать служебное время; 

- умение достигать результата; 

- коммуникативные умения; 

- умение управлять изменениями;  

- умение совершенствовать свой профессиональный уровень. 

2) управленческие умения: 

- умение руководить подчиненными; 

- эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее 

выполнение; 

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие 

решения; 

- умение вести деловые переговоры; 

- соблюдать этику делового общения. 

2. Профессионально-функциональные квалификационные требования:  

2.1. Высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки 

(специальностям) профессионального образования «Промышленное и 

гражданское строительство», «Юриспруденция», «Государственное и 

муниципальное управление» или иные специальности и направления 

подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и 

направлений подготовки, для которых законодательством об образовании 

Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям 

и направлениям подготовки. 

2.2. Профессиональные знания: 

заместитель руководителя должен обладать следующими 

профессиональными знаниями: 

1) Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 1 от 30 ноября 

1994 г. № 51-ФЗ, часть 2 от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ, часть 3 от 26 ноября 

2001 № 146-ФЗ, часть 4 от 18 декабря 2006 № 230-ФЗ); 

2) Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ; 

3) Жилищный кодекс Российской Федерации от 29 декабря 2004 г. № 

188-ФЗ; 

4) Федеральный закон от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ «О техническом 

регулировании»; 

5) Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

6) Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке 

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; 

7) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных»; 



8) Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»; 

9) Федеральный закон от 23 ноября 2009 г. № 261-ФЗ «Об 

энергосбережении и о повышении энергетической эффективности, и о 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации»; 

10) Федеральный закон от 30 декабря 2009 г. № 384-ФЗ «Технический 

регламент о безопасности зданий и сооружений»; 

11) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

12) Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании 

отдельных видов деятельности»; 

13) Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 

885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения 

государственных служащих»; 

14) Постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 

2006 г. № 25 «Об утверждении Правил пользования жилыми помещениями»; 

15) Постановление Правительства Российской Федерации от 28 января 

2006 г. № 47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым 

помещением, жилого помещения непригодным для проживания и 

многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции»; 

16) Постановление Правительства Российской Федерации от 23 мая 

2006 г. № 306 «Об утверждении Правил установления и определения 

нормативов потребления коммунальных услуг и нормативов потребления 

коммунальных ресурсов в целях содержания общего имущества в 

многоквартирном доме»; 

17) Постановление Правительства Российской Федерации от 13 августа 

2006 г. № 491 «Об утверждении правил содержания общего имущества в 

многоквартирном доме и правил изменения размера платы за содержание 

жилого помещения в случае оказания услуг и выполнения работ по 

управлению, содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном 

доме ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими 

установленную продолжительность»; 

18) Постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 

2010 г. № 489 «Об утверждении Правил подготовки органами 

государственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля 

ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей»;  

19) Постановление Правительства Российской Федерации от 23 

сентября 2010 № 731 «Об утверждении стандарта раскрытия информации 

организациями, осуществляющими деятельность в сфере управления 

многоквартирными домами»; 



20) Постановление Правительства Российской Федерации от 6 мая 2011 

г. № 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и 

пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов»; 

21) Постановление Правительства Российской Федерации от 14 

февраля 2012 г. № 124 «О правилах, обязательных при заключении договоров 

снабжения коммунальными ресурсами»; 

22) Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 

2012 г. № 808 «Об организации теплоснабжения в Российской Федерации и о 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации»; 

23) Постановление Правительства Российской Федерации от 3 апреля 

2013 г. № 290 «О минимальном перечне услуг и работ, необходимых для 

обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном 

доме, и порядке их оказания и выполнения»; 

24) Постановление Правительства Российской Федерации от 11 июня 

2013 г. № 493 «О государственном жилищном надзоре»; 

25) Постановление Правительства Российской Федерации от 28 

октября 2014 г. № 1110 «О лицензировании предпринимательской 

деятельности по управлению многоквартирными домами»; 

26) Постановление Государственного комитета Российской Федерации 

по строительству и жилищно-коммунальному комплексу от 27 сентября 2003 

г. № 170 «Об утверждении правил и норм технической эксплуатации 

жилищного фонда»; 

27) Приказ Министерства регионального развития Российской 

Федерации от 9 апреля 2012 г. № 162 «Об утверждении Порядка 

осуществления уполномоченными органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации контроля за соблюдением стандарта 

раскрытия информации организациями, осуществляющими деятельность в 

сфере управления многоквартирными домами»; 

28) Устав Магаданской области от 28 декабря 2001 г. № 218-ОЗ; 

29) Закон Магаданской области от 09 февраля 2005 г № 553-ОЗ «О 

государственной гражданской службе Магаданской области»; 

30) Закон Магаданской области от 29 июля 2013 г. № 1638-ОЗ «Об 

обеспечении проведения капитального ремонта общего имущества 

многоквартирных домов, расположенных на территории Магаданской 

области»; 

31) Закон Магаданской области от 11 ноября 2013 г. № 1661-ОЗ «О 

муниципальном жилищном контроле и взаимодействии органов 

муниципального жилищного контроля с органом государственного 

жилищного надзора Магаданской области»; 

32) Постановление Администрации Магаданской области от 29 ноября 

2012 г. № 857-па «О региональной государственной информационной системе 

«Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) Магаданской 

области»; 



33) Постановление Администрации Магаданской области от 26 

сентября 2013 г. № 926-па «Об утверждении Порядка осуществления 

регионального государственного жилищного надзора на территории 

Магаданской области»; 

34) Постановление Правительства Магаданской области от 09 января 

2014 г. № 12-пп «Об утверждении Положения о государственной жилищной 

инспекции Магаданской области»; 

35) Постановление Правительства Магаданской области от 08 мая 2014 

г. № 384-пп «Об утверждении Порядка ведения Реестра уведомлений 

владельцев специальных счетов о выбранном собственниками помещений в 

многоквартирном доме способе формирования фонда капитального ремонта, 

а также Реестра специальных счетов»; 

36) Постановление Правительства Магаданской области от 18 июня 

2014 г. № 504-пп «Об утверждении Порядка осуществления контроля за 

целевым расходованием денежных средств, сформированных за счет взносов 

на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах на 

территории Магаданской области, и обеспечением сохранности этих средств»; 

37) Постановление Правительства Магаданской области от 3 июля 2014 

г. № 553-пп «Об утверждении Порядка предоставления владельцем 

специального счета и региональным оператором сведений, подлежащих 

предоставлению в соответствии с частью 7 статьи 177 и статьей 183 

Жилищного кодекса Российской Федерации, перечня иных сведений, 

подлежащих предоставлению указанными лицами, и порядка предоставления 

таких сведений»; 

38) Постановление Правительства Магаданской области от 21 апреля 

2017 г. № 363-пп «Об утверждении Порядка осуществления контроля за 

соответствием деятельности регионального оператора установленным 

требованиям»; 

39) Постановление Правительства Магаданской области от 20 июля 

2017 г. № 686-пп «Об утверждении Порядка осуществления лицензионного 

контроля деятельности по управлению многоквартирными домами на 

территории Магаданской области»;  

40) и другие, регулирующие соответствующую сферу деятельности. 

2.3. Иные профессиональные знания включают: 

1) особенности управления жилищным и коммунальным хозяйством; 

2) основные методы и порядок осуществления жилищного контроля 

(надзора); 

3) порядок ведения учета и отчетности в сфере ЖКХ. 

2.4. Профессиональные умения: 

1) применения специальных знаний предметной области деятельности; 

2) организации личного труда и планирования рабочего времени; 

3) работы с современными информационными технологиями и 

информационными системами; 

4) работы с компьютерной техникой, оргтехникой и средствами 

коммуникации; 



5) составления и редактирования документов аналитического, делового 

и справочно-информационного характера на высоком стилистическом уровне; 

6) делового и профессионального общения; 

7) организационно-распорядительной деятельности; 

8) оперативного принятия и реализации управленческих решений; 

9) планирования, контроля, системного подхода в решении 

поставленных задач; 

10) анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; 

11) анализа и систематизации информации; 

12) публичного выступления; 

13) взаимодействия с органами государственной власти и местного 

самоуправления; 

14) своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, 

приводящих к конфликту интересов; 

15) организации работы по подготовке и проведению заседаний, 

совещаний, комиссий, рабочих групп и других мероприятий; 

16) составления и исполнения перспективных и текущих планов. 

2.4. Функциональные знания: гражданский служащий, замещающий 

должность заместителя руководителя, должен обладать следующими 

знаниями: 

1) принципы, методы, технологии и механизмы осуществления 

контроля (надзора); 

2) виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; 

3) понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; 

4) институт предварительной проверки жалобы и иной информации, 

поступившей в контрольно-надзорный орган; 

5) процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты 

проведения;  

6) ограничения при проведении проверочных процедур;  

7) меры, принимаемые по результатам проверки;  

8) основания проведения и особенности внеплановых проверок;  

9) порядок ведения дел в судах различной инстанции;  

10) принципы предоставления государственных услуг;  

11) требования к предоставлению государственных услуг;  

12) порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения 

административного регламента (в том числе административного регламента);  

13) порядок предоставления государственных услуг в электронной 

форме; понятие и принципы функционирования, назначение портала 

государственных услуг;  

14) права заявителей при получении государственных услуг; 

15) обязанности государственных органов, предоставляющих 

государственные услуги; 

16) стандарт предоставления государственной услуги: требования и 

порядок разработки. 



2.5. Функциональные умения: гражданский служащий, замещающий 

должность заместителя руководителя, должен обладать следующими 

функциональными умениями: 

1) проведение плановых и внеплановых документарных проверок;  

2) проведение плановых и внеплановых выездных проверок;  

3) осуществление контроля исполнения предписаний, решений и 

других распорядительных документов;  

4) предоставление информации из реестров, баз данных, выдача 

справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;  

5) рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;  

6) проведение консультаций;  

7) выдача лицензий и других документов по результатам 

предоставления государственной услуги и т.д. 

Условия прохождения государственной гражданской службы: 

-  примерный размер денежного содержания (оплаты труда): от 85 тыс. 

руб. до 110 тыс. руб.; 

-  служебное (рабочее) время: 5-ти дневная служебная (рабочая) неделя 

понедельник -  четверг с 09:00 час. до 12:30 час., с 14:00 час. до 18:00 

час., в пятницу с 09:00 час. до 12:30 час., с 14:00 час. до 16:30 час.; 

-  нормированность рабочего дня: ненормированный; 

- тип служебного контракта (трудового договора): бессрочный; 

- гарантии, предоставляемые государственному 

служащему/социальный пакет: согласно законодательству. 

 

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, 

достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 

Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения 

вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о государственной гражданской 

службе.  

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в 

конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для 

замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с 

ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о 

государственной гражданской службе для поступления на гражданскую 

службу и ее прохождения.  

Прием документов: с 19 октября по 8 ноября 2018 года.  

Лицам, желающим принять участие в конкурсе, необходимо 

представить в правовой отдел государственной жилищной инспекции 

Магаданской области лично (г. Магадан, ул. Портовая, д. 8, 3 этаж, кабинет № 

335) (понедельник -  четверг с 09:00 час. до 12:30 час., с 14:00 час. до 17:30 

час., в пятницу с 09:00 час. до 12:30 час., с 14:00 час. до 16:00 час.), 

посредством направления по почте или в электронном виде с использованием 

государственной информационной системы в области государственной 

службы в сети «Интернет» (https://gossluzhba.gov.ru/) следующие документы: 



 - личное заявление; 

 - заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 

Правительством Российской Федерации, с фотографией; 

 - копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);  

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, квалификацию и стаж работы:  

¶ копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально 

или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, 

подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

¶  копии документов об образовании и о квалификации, а также по 

желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или 

присвоение квалификации по результатам дополнительного 

профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, 

ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту 

работы (службы); 

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 

поступлению на гражданскую службу или ее прохождению; 

- иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 

2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации», другими федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе 

в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской 

службы, подает только заявление на имя представителя нанимателя. 

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 

проводимом в ином государственном органе, представляет в этот 

государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и 

заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой 

государственного органа, в котором он замещает должность гражданской 

службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской 

Федерации, с фотографией.  

Несвоевременное представление документов, представление их не в 

полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной 

причины является основанием для отказа гражданину (гражданскому 

служащему) в их приеме.  

Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе конкурсная комиссия 

7 оценивает участников на основании представленных ими документов об 

образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, 

осуществлении другой трудовой деятельности, а также проверки 

достоверности сведений, представленных участниками для замещения 

вакантной должности гражданской службы. Результаты первого этапа 

конкурса (список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в 



конкурсе (далее – кандидаты), дата и время проведения второго этапа конкурса 

доводится кандидатам в письменной форме и размещается на официальном 

сайте Правительства Магаданской области (http://www.49gov.ru/) в разделе 

«Вакансии» и на Федеральном портале управленческих кадров 

(https://gossluzhba.gov.ru/) не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа 

конкурса. 

Второй этап конкурса проводится на основании проведения 

конкурсных процедур: тестирование, выполнение делового упражнения и 

индивидуальное собеседование. 

Предполагаемый срок проведения второго этапа конкурса 7 декабря 

2018 года в Инспекции, г. Магадан, ул. Портовая, д.8, каб. 105. 

Участникам второго этапа конкурса сообщается о его результатах в 

письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Также 

информация о результатах конкурса размещается в сети Интернет на 

официальном сайте Инспекции в разделе «Вакансии-Результаты конкурсов».  

Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону 8 

(4132) 64-85-88 Ополинская Арина Валерьевна; Горбатова Оксана 

Владимировна.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


