
 

 

ʀɿɺɽʑɽʅʀɽ 

ɻʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʞʠʣʠʱʥʦʡ ʠʥʩʧʝʢʮʠʠ ʄʘʛʘʜʘʥʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ ʦ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʠ 

ʢʦʥʢʫʨʩʘ ʥʘ ʟʘʤʝʱʝʥʠʝ ʚʘʢʘʥʪʥʦʡ ʜʦʣʞʥʦʩʪʠ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦʡ ʩʣʫʞʙʳ 

ʄʘʛʘʜʘʥʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ 

 

Государственная жилищная инспекция Магаданской области объявляет конкурс на 

замещение вакантной должности государственной гражданской службы Магаданской 

области: 

¶ старшей группы должностей категории «специалисты» - ʛʣʘʚʥʦʛʦ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʘ-

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʞʠʣʠʱʥʦʛʦ ʠʥʩʧʝʢʪʦʨʘ ʦʪʜʝʣʘ ʢʦʥʪʨʦʣʴʥʦ-ʥʘʜʟʦʨʥʦʡ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ. 

ʆʙʷʟʘʪʝʣʴʥʳʝ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷ ʢ ʢʦʥʢʫʨʩʘʥʪʘʤ: 

- наличие высшего профессионального образования по направлениям подготовки: 

«Строительство», «Промышленное и гражданское строительство», «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений», «Проектирование зданий»; 

- без предъявления требований к стажу; 

- знание Конституции Российской Федерации; Устава Магаданской области; федеральных 

законов, актов Президента Российской Федерации, актов Правительства Российской 

Федерации, законов Магаданской области, постановлений Правительства Магаданской 

области, распоряжений губернатора Магаданской области, иных правовых актов, 

регулирующих отношения, связанные с гражданской службой, а также с выполнением 

своих должностных обязанностей; законодательства, регламентирующего статус, 

структуру, компетенцию, порядок организации и деятельности законодательных 

(представительных) и исполнительных органов государственной власти; положения о 

Государственной жилищной инспекции Магаданской области; нормативных актов, 

относящихся к сфере деятельности Инспекции; нормативных документов и методических 

материалов по вопросам деятельности Инспекции; актов по делопроизводству Инспекции; 

правил документооборота и работы со служебной и информацией; требований к 

служебному поведению гражданского служащего; ограничений, связанные с гражданской 

службой; своих должностных обязанностей; делового этикета; правил и норм охраны труда, 

техники безопасности и противопожарной защиты; профиля, функций и задач Инспекции; 

- должен иметь профессиональные навыки в соответствии со специальностью по 

образованию; организации личного труда и планирования рабочего времени; работы с 

законодательными актами, руководящими и нормативными документами; четкой 

организации и планирования выполнения порученных заданий; рационального 

использования рабочего времени; творческого подхода к решению поставленных задач; 

быстрой адаптации к новым условиям и требованиям; составления и редактирования 

документов аналитического, делового и справочно- информационного характера на 

высоком стилистическом уровне; подготовки проектов нормативных правовых актов и 

инструктивных материалов по вопросам, находящимся в сфере ведения; планирования, 

контроля, системного подхода в решении поставленных задач; анализа и систематизации 

информации; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного 

самоуправления; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций; делового 

и профессионального общения; консультирования по вопросам, входящим в компетенцию 

гражданского служащего; владения компьютерной и другой оргтехникой, работы с Internet 

и электронной почтой; составления и исполнения перспективных и текущих планов. 

  



Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с 

его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности 

государственной гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными 

законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для 

поступления на государственную гражданскую службу и ее прохождения. 

Условия прохождения государственной гражданской службы определяются 

служебным контрактом в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-

ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Законом 

Магаданской области от 09 февраля 2005 г. № 553-ОЗ «О государственной гражданской 

службе Магаданской области». 

ʇʨʠʝʤ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ ʩ 06 ʬʝʚʨʘʣʷ 2018 ʛʦʜʘ ʧʦ 26 ʬʝʚʨʘʣʷ 2018 

ʛʦʜʘ ʚ ʧʨʘʚʦʚʦʤ ʦʪʜʝʣʝ ʀʥʩʧʝʢʮʠʠ (ʛ. ʄʘʛʘʜʘʥ, ʫʣ. ʇʦʨʪʦʚʘʷ, ʜ. 8, 3 ʵʪʘʞ, ʢʘʙʠʥʝʪ ˉ 

335) ʩ (ʧʦʥʝʜʝʣʴʥʠʢ -  ʯʝʪʚʝʨʛ ʩ 09:00 ʯʘʩ. ʜʦ 12:30 ʯʘʩ., ʩ 14:00 ʯʘʩ. ʜʦ 17:30 ʯʘʩ., ʚ 

ʧʷʪʥʠʮʫ ʩ 09:00 ʯʘʩ. ʜʦ 12:30 ʯʘʩ., ʩ 14:00 ʯʘʩ. ʜʦ 16:00 ʯʘʩ.). 

ɻʨʘʞʜʘʥʘʤ, ʠʟʲʷʚʠʚʰʠʤ ʞʝʣʘʥʠʝ ʧʨʠʥʷʪʴ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʢʦʥʢʫʨʩʝ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦ 

ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʴ ʚ ʠʥʩʧʝʢʮʠʶ, ʩʣʝʜʫʶʱʠʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʳ: 

¶ личное заявление (в произвольной форме) об участие в конкурсе; 

¶ собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с 

приложением фотографии; 

¶ копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 

предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

¶ документы, подтверждающие профессиональное образование, стаж работы и 

квалификацию, а также по желанию гражданина – о дополнительном 

профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, 

заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 

¶ копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 

деятельность осуществляется впервые), заверенная нотариально или кадровой 

службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие 

трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

¶ документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению 

на государственную гражданскую службу или её прохождение (заключение учетная 

форма № 001-ГС/у. 

Несвоевременное предоставление документов, представление их в неполном объеме 

или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием 

для отказа гражданину в их приеме. 

Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской 

службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 

представляет личное заявление и собственноручно заполненную, подписанную и 

заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий 

замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. 

С формами документов для участия в конкурсе можно ознакомиться на официальном 

сайте Государственной жилищной инспекции Магаданской области в разделе «Вакансии - 

Условия». 

Конкурс проводится в два этапа.  

На первом этапе конкурсная комиссия Инспекции оценивает претендентов на 

основании представленных ими документов об образовании, прохождении 
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государственной гражданской службы, осуществлении иной трудовой деятельности, а 

также проверки достоверности сведений, представленных претендентами, проводится 

заочно без присутствия кандидатов. Результаты первого этапа конкурса, дата и время 

проведения второго этапа конкурса доводятся претендентам в письменной форме не 

позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса.  

Второй этап конкурса проводится на основании проведения конкурсных процедур: 

тестирование, выполнение делового упражнения и индивидуальное собеседование. 

Предполагаемый срок проведения второго этапа конкурса 20 ʤʘʨʪʘ 2018 ʛʦʜʘ в 

Инспекции, г. Магадан, ул. Портовая, д.8, каб. 105. 

Участникам второго этапа конкурса сообщается о его результатах в письменной 

форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Также информация о результатах конкурса 

размещается в сети Интернет на официальном сайте Инспекции в разделе «Вакансии-

Результаты конкурсов»  

Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону 8 (4132) 64-85-88 

Орлова Оксана Сергеевна. 
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